
附錄一 

概念構圖的原則與程序 

 

您好： 

為了順利完成概念圖，請您仔細閱讀下列原則與程序 

原則： 

每一概念不限制使用次數 

程序： 

一、 班級、學號、姓名、日期。 

二、 仔細思考中心主題的意義。 

三、 思考中心主題的主要概念及其意義。 

四、 將您認為是中心主題的主要概念（最重要、較大的概念），

環列在最接近中心主題的第一層。 

五、 思考與第一層主要概念相關的次概念繼續往下分支，發展呈

遞二層概念。 

六、 思考與第二層概念相關的次概念繼續往下分支，發展成第三

層概念。 

七、 重複六之步驟，完成整個概念圖。 
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附錄二 

「運動會」的可能構圖示例 

 

 

 

 

 

 
 

 

運動會 

活動內容 

比賽 

閉幕 

頒獎 

獎盃 獎牌 

獎狀 

開幕 

啦啦隊比賽 

趣味競賽 田賽 

徑賽 

目的 

提昇運動

風氣 

提昇技術 

水準 

促進 

感情交流 

組織 

行政組 

典禮組 

場地器材組 

競賽組 

編秩序冊 
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附錄三 

訪談大綱 

第一次訪談大綱 

Q1：前後兩次的概念構圖有哪些改變？增加了哪些，為什麼？減少了

哪些，為什麼？ 

Q2：在這段實習過程中，你認為「學習到最多」是哪些方面，請具體

說明一下？ 

1.就構圖內容而言 

2.就構圖外的其他部份而言 

 

第二次訪談大綱 

Q1：請先大概地描述這次構圖時的想法？ 

Q2：比對第一、二次的構圖，是否有某些地方發生改變？改變的原因

為何？ 

Q3：一年的教學實習已經接近尾聲，請妳回想在這個過程中，哪些方

面的學習對妳有好處，哪些方面有壞處，或是你得到了些什麼？

又失去了些什麼？ 

Q4：對於師資培育安排的教育實習措施及制度，你有怎樣的看法？ 



 

95 
   甲

老
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體
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b 甲
老
師
第
二
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖  
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甲
老
師
第
三
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖   

  
                                   

教
材
及
上
課
方
法
的
創
新 

體
育
、
運
動
相
關
知
識
充
裕    

                   

各
種
身
體
能
力
發
展
、
學
習
順
序
的
了
解 

                                                        

學
生
心
理                             

            

教
師
專
業
充
足                      

學
生
程
度 

教
學
知
識
、
經
驗
充
足   

有
效
的
鑑
別 

                                                        

學
生
接
受
的
教
學
法 

教
師
有
效
的
教
學                

動
作
示
範
能
力
佳 

學
校
運
動
場
地
規
劃
良
好 

學
校
環
境
良
好   

運
動
器
材
充
裕 

運
動
風
氣
盛
行 

學
校
行
政
措
施
配
合   

學
校
體
育
活
動
的
倡
導 

學
校
資
源
分
配
均
衡 

 

學
生
肯
投
入
的
學
習
心
態 

學
生
有
效
的
學
習  

教
師
良
好
的
情
境
營
造 

課
程
符
合
學
生
程
度 

有效體育教學 附
錄
六
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乙
老
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第
一
次
「
有
效
體
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教
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組
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教
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乙
老
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第
二
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖  

 

熱
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乙
老
師
第
三
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖  
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丙
老
師
第
一
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖   

  

對
體
育
的
支
持
度 

學
校
的
制
度
與
風
氣     

教
師
運
動
的
風
氣 

 

教
師
的
專
業
與
認
真
的
意
願     

教
師
認
真
與
教
學
的
意
願 

 

視
聽
室 

教
學
媒
體    
播
放
室 

                            

錄
音
（
影
）
帶 

教
學
資
源            

舞
蹈
音
樂
帶 

器
材    

球
拍    

網
、
羽
、
桌
等 

                       

球
類    

籃
、
排
、
足
等 

  

學
生     

認
真
程
度
與
意
願 

                     

媒
體
播
放
室 

運
動
設
施               

                    

場
地     

室
外 

                             

室
內                     

有效體育教學 
附
錄
十
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丙
老
師
第
二
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖   
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熱
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有效體育教學 
附
錄
十
一
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丙
老
師
第
三
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖   
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習
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有效體育教學 附
錄
十
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丁
老
師 

第
一
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖  
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能 

有效體育教學 附
錄
十
三
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丁
老
師
第
二
次
「
有
效
體
育
教
學
」
組
織
圖   

  
                           

比
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遊
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設
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應
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營
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應
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仁
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有效體育教學 
附
錄
十
四
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附錄十五 

甲老師之訪談舉隅 

對象：甲老師 

訪談時間：2000年12月22日下午4點半-5點 

訪談員：李明潔 

實習地點：台北縣OO中學（代課） 

（Q為訪談者，A為受訪者） 

 

Q：你可以描述一下看了自己前後兩次的概念構圖，有沒有哪些部份有變化？ 

A：最大的是「物」吧！因為這次（第二次）構圖裡完全沒有寫，因為有效體育

教學不應該受限在環境上面，應該只是老師跟學生，我應該用什麼方法來帶

動學生在體育方面學好，所以環境不是那麼重要（主要）。 

Q：那在學生跟老師的部份，是不是又有 …？因為你著重的範圍變的比較小了，
比較小的時候涵蓋的內容就比較清楚，比較多一點？ 

A：學生的部份，改變是在… 
Q：好像有很多，你看你的學生部份以前只有三個，現在有分常規、跟心態 

A：因為學生如果花太多時間在集合整隊上面，就是不是學習活動的那一段時間，

在一個體育課程裡，45分鐘裡，其實是很傷整個的教學。所以第一個是常規，

接下來是心態，因為學生有些活動他不想做，為什麼不想做，就是心態的問

題。我覺得這個蠻重要的。 

Q：瞭解他這兩個部份就對了，一個是老師可以控制，一個是了解學生心態的部

份 

A：不是瞭解，比如說有些學生走路會低著頭，有些會站三七步或是怎樣，那些

動作不好，那我要跟他講說，有什麼不好，就舉例說，你走路的時候像一隻

猴子啊，那你不敢把你的心胸，抬頭挺胸，那面對人的時候也是一樣，都要

從這一個方面去跟他講，讓他在每一個動作上，都能得到最大、最好的。 

Q：那麼在教師的部份，好像也比較廣了一點，可以稍微描述一下現在的情況嗎？ 

A：我覺得現在老師的部份最要準備的是說，現在不同班級有不同的班級特性，

你要如何以一個教學方法，整套的過程，讓他們很快地融入到你的教學活動

裡面，是屬於教材的部份，「學生的心理」就是說，他現階段的心理特質是怎

樣？哪種管教方法他接受的或是他不接受的，當一個老師應該要去瞭解。 

Q：教師的傳授部份？ 

A：當一個體育老師，一走進學生的視線裡面，就已經開始在上課，那你的動作，

走路的感覺、精神或是你在講解的時候，你的手部動作、你的眼睛的目光、

你的表情，都是在傳授的過程，我覺得這蠻重要的。 

Q：我有一個小小的疑惑就是，你之前會認為「有效體育教學」包含學生、教師

及物的方面，可是你現在會比較著重在教師及學生，在這一方面，你可必可
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以在稍微釐清一下？ 

Q：是不是你現在覺得「有效體育教學」最主要的就是學生跟老師的關係而已 

A：對 

Q：如果說是教學環境呢？會不會影響 …，可能你想要使用這個場地的時候卻用
不到？ 

A：我是覺得…. 
Q：還是場地其實是可以克服的 

Q：就是假設你用不到這個場地，你還是可以在其他的場地做活動 

A：就是在教材的部份，你要怎麼去想它的整個過程，哪一種場地是現在可用的，

所以我覺得場地的部份，就變得不是那麼重要，就變成老師在教材的準備工

作，自己的活動設計是否充足 

Q：在實習階段的過程當中，以第二次構圖來看，你覺得哪些部份是讓你學習到

最多的？ 

A：我覺得是對生命的感覺，因為我看到我的教學實習老師，他對學生，我沒有

辦法講出那種感覺，但是他有辦法抓住全部學生，從上一過程，他想要傳達

給學生的都有做到， 

Q：是比較哲理的東西嗎？ 

A：不是哲理，就是說，你剛開始班級的時候，先嗅一下學生的感覺，現在大概

是怎麼樣？這個班現在是比較安靜，為什麼比較安靜，可能每個人表現都很

臭，可能剛考完試或怎樣 …，那你要講哪些話才會刺激到他，才會正中下懷，
能夠改變他現在的心情，他（實習輔導老師）就跟我講說這是對生命的感覺，

那這種東西，是慢慢去抓那個感覺 

Q：就是你從實習輔導老師身上學到這樣，也變成你對學生的一種尊重是嗎？ 

A：不是說尊重，就是說用什麼方法，去PUSH學生，讓學生的心態能夠轉變，容

易接受人家給他們的東西。 

Q：瞭解，其他部份還有沒有具體的學習到的，可不可以再多講一個？ 

A：我現在我覺得常規很重要，對學生太好或不好，你沒有辦法掌握學生的整個

狀況，教師的角色要怎麼去拿捏，在常規上面，也很重要，對體育教學來講。 

Q：OK！這個我也很贊同，就概念以外的，撇開有效體育教學來講，在整個實習

的過程當中，對你到這個學校實際真正這樣的學習，有沒有什麼讓你體會比

較深刻？你也覺得在這個部份學到很多的。 

A：我覺得是對學生更認識，因為你有實際經驗吧，你更瞭解學生現在狀況是怎

樣，之前上課就是一位嗎！沒有接觸過、受挫折過，可能不太瞭解，現在比

較清楚 

Q：那對你的教學也會有幫助，對學生的瞭解 

A：對 

Q：剛講的那麼多，在實習的過程中，有沒有讓你印象比較深刻的幾件事情？ 

A：對學生嘛！ 
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Q：都可以 

A：一直有個感覺，學校的行政、學校的教職員，並不是說，像我們想像的那麼

和諧或是怎樣？所以，在裡面的那種感覺一直在感受，但是心態一直在改變，

不知道怎麼… 
Q:還是可以適應就是了，只是那種不和諧感，就是存在就對了 

A：沒錯 

Q：OK，好，我們就大概進行到這邊 
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附錄十六 

丙老師之訪談舉隅 

對象：丙老師 

訪談時間：89年12月22日下午四點半左右 

實習地點：台北市OO國中（代課） 

（Q為訪談者，A為受訪者） 

 

Q：這裡有幾個問題，妳就根據自己所知道的來說明。 

Q：從這兩個概念圖裡面，有沒有發現有哪一些的改變？ 

A：有 

Q：妳自己一眼看過去，覺得有哪一些比較特別的改變？ 

A：剛開始的有效體育教學都是著重在學校裡面，現在是加上了社會、社區風氣

與支持。 

Q：剛才妳已說有改變，是不是可以具體講一下，增加了些什麼？ 

A：譬如說：社區，像我們成德國中，有時候南港區會舉辦桌球賽，因為那裡的

議員或委員很喜歡桌球，所以就會常舉辦桌球賽，所以就會廣招一些學校的

老師，然後開始勤練桌球進而影響學生。 

Q：這樣也會影響學生的學習喔！ 

A：影響老師然後老師影響學生。 

Q：那社區還有沒有其他呢？ 

A：社會 

Q：以前（前一次構圖）也沒社會 

Q：妳大概是要講一些什麼，是怎麼影響到你的教學？ 

A：譬如說：職業運動，有職棒嘛！有學生就很喜歡籃球、棒球，現在就比較傾

向撞球，比較休閒的那一種。 

Q：所以就變的比較像社會的一個運動。 

A：對。 

Q：那麼除了兩項（社區、社會）以外還有沒有什麼妳增加的？ 

A：目的吧！教學的目的 

Q：以前（前一次構圖）沒有寫目的，現在覺得目的很重要是不是？ 

A：對！ 

Q：那妳？ 

A：比較有熱忱這樣子。 

Q：妳是說教學的目的還是學生學習的目的？ 

Q：喔！是有效體育教學達成的目的是不是？ 

A：應該是。 

Q：那妳有效體育教學達成的目的是什麼？ 
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A：就是希望他們能夠開始喜歡運動，像現在培養體適能觀念，培養他們的興趣，

不一定要很有技術。 

Q：所以提昇運動風氣、提昇技術水準，希望能夠培養他們的興趣，那培養興趣

最終目的是什麼，妳知道嗎？ 

A：健康體適能，終生運動 

Q：這樣很好 

Q：還有沒有其他有增加的？ 

A：學校裡面的高級行政人員的支持與配合。 

Q：所以基本上妳增加的是目的、社區、社會，那有什麼減少嗎？ 

A：學生 

Q：喔！妳沒寫學生喔！妳是忘記寫還是….？ 
A：對，忘記寫，因為學生也蠻重要的，可是學生會不會也變成學生與老師的關

係 

Q：所以妳雖然減少學生在第一層，但在這裡（第二次構圖）妳也講到了師生互

動。 

A：對！ 

Q：妳也覺得學生相當重要嘛！可是這次沒寫到，因為我們寫教案的時候，一開

始就要瞭解學生的能力，那跟九年一貫來講的話，學生重要不重要？ 

A：重要 

Q：妳清楚九年一貫的精神嗎？ 

A：很模糊 

Q：那麼如果請妳扼要地描述一下九年一貫，妳做得到嗎？ 

A：我覺得就像是培養他們的體適能，為什麼要運動，因為身體需要一些日常生

活應該要有的能力才能夠保護自己或是其他。 

Q：九年一貫很重要的就是能力的培養，是不是？ 

A：可以這麼說吧！ 

Q：適應生活能力的培養，很不錯喔！因為九年一貫講求十大能力、健康與體育

領域中又有能力指標，妳有沒有想過要把九年一貫弄清楚 

A：有，我有上網去印過資料，但是還沒有看， 

Q：看了就會比較清楚，那你們學校有沒有….. 
A：目前正在成立一個九年一貫的委員會 

Q：課程發展委員會，妳也是其中一個委員嗎？ 

A：對，可以這樣說。 

Q：可能就是要多下點功夫去認識一下。好，減少一個就是學生，那還有沒有減

少的？ 

A：那個運動設施的靜態觀摩（媒體的播放）沒有寫到。 

Q：妳也有寫運動設施 

A：我有寫器材、設施，但是只想到活動方面，靜態的沒有寫到。 
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Q：好像你這個（運動設施or 概念圖）層面的方類也不太一樣。那麼還有沒有

妳這次沒寫到的？基本上，上次（第一次構圖）的教學資源是代表哪一個（第

二次構圖）？ 

A：資源應該是器材吧！ 

Q：妳有沒有看到很大的差別？ 

A：有，我沒有把球類那些寫出來。 

Q：以前器材後面很多東西，這次沒有。為什麼會造成這次這樣的一個大的變化。 

A：剛剛有想要寫，但是沒有地方了（沒有空間寫）！ 

Q：所以不是你不要寫，是沒有地方了，我們就另當別論，如果有地方妳就會寫。

可能也是時間關係，如果有時間，妳可以拉下來寫。 

Q：除了這個以外，老師的專業與認真，就是教師的部份 

A：教師的部份多了很多 

Q：所以基本上你這個圖是增加比減少的多，你覺得過了整整一年這個增加是什

麼原因？ 

A：可能是現在開始在外面上課，覺得說很多東西你沒有就很難去做、去澄清 

Q：所以就如人家說的，學到用時方恨少，anyway那是一個很好的改變，現在我

們進入第二個問題，在這一段實習的過程當中，妳覺得學習到最多最多的是

哪一方面？（以妳的概念圖來說） 

A：老師的準備及他的活動的方式，對學生的影響都很大 

A：上課以前要先準備或練習一下，才不會表現的不太好 

Q：所以妳這邊有事前的準備工作，所以事前的準備工作是最難的、花費最多最

多的時間。那還有那裡呢？ 

A：因為我們那個學校是沒有體育館的，所以有些在室外上的課，在室內可能也

可以上，只是要用另外的方式去上。 

Q：就是妳對教學的一些方法有新的體驗，因為妳沒有室內的運動場，妳就會想

到做一個怎樣的改變，可以具體講妳曾經做過怎樣的改變？ 

A：譬如說排球，我們學校南港那邊常常下雨，所以我們就利用器材室裡面，也

是一樣上排球，同學都是蹲下來，因為是蹲著，所以事前要多著重在膝蓋的

暖身操，還是同一組人只是蹲著打球，場地變小了、高度變小了這樣子 

Q：蹲著可能很辛苦喔！ 

A：也可以坐著 

Q：對！坐著也可以用屁股挪來挪去，用腳這樣子，同樣的一個手上的技能，只

是活動的空間比較小。 

A：現在的學生，場地小一點，他們反而比較好玩，我覺得他們的技能比較差一

點 

Q：所以地方小反而不用追球 

A：比較有成就感 

Q：對！對，說的也是，我覺的這都是一個很好的學習經驗，那除了那兩方面，
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還有嗎？ 

A：學校裡面的校長或高級人士。 

Q：高級人士是指誰行政人員嗎？還是？ 

A：對！或者是家長會，經費或是支持這樣 

Q：喔！你們家長會蠻支持的 

A：家長會是著重在校慶活動，但是沒有著重在體育，但是校長是蠻喜歡運動的 

Q：你們校長蠻喜歡運動的，所以可能這樣子對體育課比較支持喔！ 

A：對！ 

Q：除了構圖外，妳有沒有其他想講的，對妳整個教學能力有改善或是有學習的？ 

A：其實有些時候上課，不一定都是妳教學生，妳可以先給學生一些資訊，請他

們回去蒐集，然後他們再來教大家，他們會覺得有一點點競賽的感覺會比較

熱絡一點。 

Q：這真的是一個很好的idea 

A：如果妳要教學，就要有一點點技術及規範，所以我會請他們回去先自己查一

些規則，分組競賽由他們來講規則，不是我灌輸他們規則，我覺得效果蠻好

的，比較活潑一點 

Q：我覺得不錯耶！先叫他們自己去找，回來後叫他們自己說明，當然老師可隨

時指正他如果他有錯的話 

A：對！再加強一些， 

Q：還有沒有其他呢？譬如說規則上的改變啦！或是？ 

A：有效的體育教學，可能就是你要常常鼓勵學生吧！ 

Q：這樣算是老師的行為嗎？ 

A：可以算是 

Q：老師的熱忱，很多耶！很齊耶！還有沒有其他的？你的意思就是說老師的熱

忱可以影響學生學習 

A：可以這麼說 

Q：最後第三題就是說，除了我們剛才談的有效體育教學，在妳實習當中，妳是

不是還有其他想跟我們分享的？ 

A：體育老師應該是學校裡面最容易被接受的老師，它的活動性質比較不像學科、

不容易受拘束，所以學生比較容易接受你，我覺得有時候蠻像輔導老師的，

因為他們不可能會去找輔導老師，因為被灌輸去找輔導老師的話妳就有問題 

Q：所以這樣體育老師的責任重大，要教技能，還要輔導 

A：聆聽 

Q：還要聆聽，之後要跟他一起做，解決 

Q：還有沒有其他的 

A：目前就這樣 

Q：現在你認為自己教書還教的好嗎？ 

A：還可以，但是有一些方面不太好，在自己的口氣上，或是生氣的時候，還沒
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有辦法在當下拿捏的很好 

Q：就是說什麼時候我應該生氣，什麼時候我就大概輕輕給他過去，像這樣的學

習是哪個領域在教的？ 

A：哪個領域在教？不曉得耶！ 

A：我不曉得應該由誰來教我，但是像現在有時候如果我罵了學生或是學生回妳

話，因為我的指導老師講過一句話，他講說：「有的學生是很壞沒錯，但是大

部份的學生，如果他回妳話表示你一定激怒他什麼」。所以我就會回去想，如

果那時候我怎麼講，或許就不是那樣的情況。 

Q：我覺得你的想法非常有效，就是我們自己也要不斷地省思，剛剛妳也說到老

師的行為會受學生的影響，相反地，學生的行為也可能會受老師的影響，非

常好。還有沒有其他的？ 

A：想不到了 

Q：不過妳相當enjoy你的教書 

A：還可以，收到學生寫的卡片覺得我教得很好玩、很有趣、很高興 

Q：妳也是覺得很好玩 

A：他們也可以算是我的實驗品啦！因為第一次出去教書，大部份會嘗試一些不

同的或是試試看，好就繼續用，可能有時候，我上課會比較嚴謹一點，會覺

得你一定要先做操、妳一定要先跑步，才可以來做這些活動，同學們還沒建

立體育課…. 
Q:慣例 

Q：蠻有意思的 

A：學生其實都蠻乖的，就是需要你去指引他，就是看妳怎麼指導， 

Q：剛剛妳說，妳不太瞭解九年一貫，現在九年一貫常常講一句話，教師不再是

課程的執行者，是課程的計畫者、設計者，老師不再是知識的傳授人，老師

是引導學生學習、營造學習機會讓學生去學習，妳覺得這個理念怎麼樣？ 

A：很好，就是學生要主動 

Q：可是學生要主動是要老師給他這樣機會，營造這樣的學習機會，所以妳本身

是同意讓學生自主學習的機會，以學生為主、為中心的教學，妳本身贊成這

樣子嗎？ 

A：對，我贊成 

Q：所以九年一貫對妳來講很適合 

A：聽起來是 

Q：很好，最後一個問題想問妳，過去代課每一次上課的教案都有寫出來嗎？ 

A：沒有 

Q：都沒寫啊！ 

A：沒有每次都寫，沒有像寫教案寫得這麼仔細，但是會大概寫一寫 

Q：沒有寫教案，那有沒有每次教完課會自己反思一下，今天哪裡教的最好，那

裡教的做不好或是今天那裡還需要改善？ 
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Q：每一次都有這樣想！ 

A：沒有每一次，但常常都有這樣想 

Q：多數都有想，可是如果有想都沒有寫出來 

A：有寫出來，譬如說，話要怎麼回，找一些圖片的動作總比妳一直做，或是印

一張貼在教室裡面，他們可能會印象比較深刻，因為動作我們擺一擺，但是

當下他們沒有心在學，就很容易忘記 

Q：像你這樣子，自己都有一本東西在記錄嗎？ 

A：沒有 

Q：沒有這樣子，妳哪裡會記得，做了又忘記，很可惜， 

A：好 

Q：我會做這樣的提醒，是覺得你真的是一位很好的老師，現在就是九年一貫強

調多元的評量，所謂多元評量就是學習檔案，學習檔案就是學生學習的東西，

檔案就像這樣單元、教案、教學，雖然簡單也沒關係，妳會反思，有一些心

得、想法，這樣每一天建立起來，將來應該對你的教學會有一個很好的改變， 

A：好，謝謝老師 

Q：那我們今天就講到這裡 

A：謝謝老師 


