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附錄一附錄一附錄一附錄一    

國民小學體育教師工作壓力與倦怠和因應方式問卷國民小學體育教師工作壓力與倦怠和因應方式問卷國民小學體育教師工作壓力與倦怠和因應方式問卷國民小學體育教師工作壓力與倦怠和因應方式問卷    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第壹部份第壹部份第壹部份第壹部份        基本資料基本資料基本資料基本資料    

基本資料：請在題號前的（）中填上符合您條件的號碼。 

（  ）1 性 別：（1）男 （2）女 

（  ）2 年 齡：（1）21 至 25 （2）26 至 30 （3）31 至 35 （4）36 至 40 

（5）41 至 45 （6）46 至 50 （7）51 至 55（8）55 歲以上 

（  ）3 服務年資：（1）5 年以下 （2）6 至 10 年 （3）11 至 15 年 

（4）16 至 20 年 （5）21 至 25 年（6）25 年以上 

（  ）4 婚姻狀況：（1）未婚 （2）已婚 （3）其他(       ) 

（  ）5 教育背景：（1）師專畢業（2）師範學院畢業（3）大學畢業                   

（4）研究所畢業（含四十學分班）（5）博士 

（  ）6 擔任職務：（1）主任（2）組長（3）科任教師（4）級任導師 

( 5 ) 體育專任教師  

（  ）7 學校規模：（1）12 班以下 （2）13 班至 24 班 （3）24 班以上 

(  ) 8 所帶校隊項目：(1)籃球 (2)躲避球 (3)排球 (4)田徑 (5)其他：(     )  

親愛的老師，您好： 

    感謝您發冗填寫此問卷，使得本研究得以順利進行，這是一份有關於國小體育

教師在教學中所感受到工作壓力與倦怠的經驗。問卷中沒有「對」或「錯」，您只要

依照您內心真正的想法，誠實作答即可，問卷的內容及結果純粹僅供學術研究之用，

您的意見絕對保密，所以請安心填答，謝謝您的協助。 

 

 

國立臺灣師範大學 體育學系 

指導教授：闕月清  博士 

                                            研究生：陳小芬                                                                     

                                               聯絡電話：0936907377 
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第貳部份第貳部份第貳部份第貳部份    體育教師工作壓力量表體育教師工作壓力量表體育教師工作壓力量表體育教師工作壓力量表    

下列題目是描述您在學校工作的實際感受，請依照您個人所面臨的情形，直接在合適的

數字上圈選。 

非 不 有 符 非 

常    點    常 

不           

符 符 符    符 

合 合 合 合 合 

1.我覺得沒有時間準備教學活動。                           1  2  3  4  5 

2.學生的個別差異太大對我上課是種負擔。                   1  2  3  4  5 

3.我要花很多心力關心學生(或選手)的生活。                 1  2  3  4  5 

4.我覺得上課的節數愈來愈多。                             1  2  3  4  5 

5.我覺得教學工作很沒有保障。                             1  2  3  4  5 

6.每次一到運動會我就開始緊張。                           1  2  3  4  5 

7.學校的體育相關活動(如球賽)太多讓我覺得吃不消。         1  2  3  4  5 

8.我花很多時間在社會體育的推廣。                         1  2  3  4  5 

9.我花很多時間在指導學生社團上。.                        1  2  3  4  5 

10.我所扮演的角色太多讓我無法適從。                      1  2  3  4  5 

11.我覺得同事之間關係生疏。                              1  2  3  4  5 

12.我覺得自己的能力無法勝任目前的教學工作。              1  2  3  4  5 

13.我覺得沒有辦法跟上體育專業領域的發展。                1  2  3  4  5 

14.我覺得目前相當缺乏討論問題的管道。                    1  2  3  4  5 

15.我覺得學科與術科並重有實際的困難。                    1  2  3  4  5 

16.我很擔心學生上體育課(或體育活動)會發生意外危險。     .1  2  3  4  5 

17.我覺得學校不重視體育課。                              1  2  3  4  5 

18.我覺得場地與器材不佳限制了我的教學效果。              1  2  3  4  5 

19.我要花很多心思在運動代表隊的組織和訓練。              1  2  3  4  5 

20.我覺得薪資沒有辦法滿足日常開銷。                      1  2  3  4  5 
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21.我覺得工作上的付出與實質上的報酬不成正比。            1  2  3  4  5 

22.我覺得教學與行政之職責劃分不清。                      1  2  3  4  5 

第參部份第參部份第參部份第參部份    體育教師工作倦怠量表體育教師工作倦怠量表體育教師工作倦怠量表體育教師工作倦怠量表    

非 不 有 符 非 

常    點    常 

不            

符 符 符    符 

合 合 合 合 合 

1.我對我的工作有挫折感。                                 1  2  3  4  5 

2.我覺得自己不被了解。                                   1  2  3  4  5 

3.我覺得上班是種負擔。                                   1  2  3  4  5 

4.我對教學工作感到沮喪。                                 1  2  3  4  5 

5.我對我的工作有無力感。                                 1  2  3  4  5 

6.我有「反正我也不能改變什麼」的感覺。                     1  2  3  4  5 

7.自我從事教學工作以來，有情緒低落，悶悶不樂的現象。       1  2  3  4  5 

8.我盼望有假期來臨，可以不用上班。                        1  2  3  4  5 

9.我覺得自己好像生病似的。                               1  2  3  4  5 

10.從事教學工作有力不從心的感覺。                        1  2  3  4  5 

11.對於教學工作我感到心灰意懶。                          1  2  3  4  5 

12.真希望能夠請假。                                      1  2  3  4  5 

13.我覺得教學工作是呆板的例行差事。                      1  2  3  4  5 

14.多一事不如少一事，多做多錯。                          1  2  3  4  5 

15.我有想暫時休息一陣子或另換他職的打算。                1  2  3  4  5 

16.我無法由工作中獲得心理上的滿足。                      1  2  3  4  5 

17.我厭倦於再嘗試新的教學方法。                          1  2  3  4  5 

18.我不認為努力就可以得到好結果。                        1  2  3  4  5 

19.我覺得教學工作是一份沒有前途沒有發展的工作。          1  2  3  4  5 
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20.我對教學工作缺乏耐心。                                1  2  3  4  5 

21.我無法肯定這份工作的價值。                            1  2  3  4  5 

22.我對學生持悲觀的看法。                                1  2  3  4  5 

23.我在工作上沒有方向感。                                1  2  3  4  5 

24.我覺得自己對待學生的方式不適當。                      1  2  3  4  5 

25.對於教學工作，我不甚積極                              1  2  3  4  5 

26.我沒有個人的工作目標與理想。                          1  2  3  4  5 

第肆部份第肆部份第肆部份第肆部份        壓力因應量表壓力因應量表壓力因應量表壓力因應量表    

從 很 有 經 一 

未 少 時 常 直 

使 使 使 使 使 

用 用 用 用 用 

1.碰到問題時，用心分析，以釐清造成問題的各種因素。         1  2  3  4  5 

2.碰到問題時，思考一些變通的方法來處理。                  1  2  3  4  5 

3.對於事情的處理，採分工合作、分層負責的原則。             1  2  3  4  5 

4.碰到問題時，從各種角度，客觀的分析問題。                 1  2  3  4  5 

5.碰到問題時，先想想自己的缺失，再分析他人的缺失。        1  2  3  4  5 

6.以理性的態度與能力面對問題、檢視問題。                  1  2  3  4  5 

7.碰到問題難以解決時，用心分析造成問題的環境因素。        1  2  3  4  5 

8.先預知可能發生的事情，而試著想辦法預防該事的發生。      1  2  3  4  5 

9.碰到難以處理的問題時，向同事尋求建議。                 1  2  3  4  5 

10.碰到難以處理的問題時，與專業人員商討。                 1  2  3  4  5 

11.與配偶或親友討論問題。                                1  2  3  4  5 

12.碰到難以處理的問題時，尋求同事的協助與支持。           1  2  3  4  5 

13.碰到問題時，詢問有關行政業務單位。                     1  2  3  4  5 

14.碰到問題時，請示上級主管。                             1  2  3  4  5 

15.和有關幹部研商問題的解決方法。                        1  2  3  4  5 
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16.碰到壓力時，配偶與親友是我精神上最大的支持力量。       1  2  3  4  5 

17.擬訂行動計畫，並且確實執行。                           1  2  3  4  5 

18.蒐集資訊，以便應付解決各種問題。                       1  2  3  4  5 

19.面對問題時，大事化小、小事化無、逐步處理。              1  2  3  4  5 

20.遇到問題時，藉此問題，來增進自我解決問題的能力。        1  2  3  4  5 

21.激發自己去做有創造性的事情。                          1  2  3  4  5 

22.按部就班的訂定計畫，以解決各項問題。                   1  2  3  4  5 

23.培養良好的情緒管理，來面對我的工作。                   1  2  3  4  5 

24.遇有問題時，以工作之外的活動或嗜好來調適。             1  2  3  4  5 

25.碰到問題時，為自己安排一個假期，以紓解情緒壓力。        1  2  3  4  5 

26.碰到棘手的問題時，暫時拋開事情，以緩和緊張情緒。        1  2  3  4  5 

27.在生活工作上碰到重大困擾時，重新探索人生目標。         1  2  3  4  5 

28.以運動來降低工作壓力所帶來的緊張程度。                1  2  3  4  5 

29.面對棘手的問題時，能緩則緩。                           1  2  3  4  5 

30.遇到難以解決的問題時，會告訴自己「船到橋頭自然直」。     1  2  3  4  5 

31.無法解決的問題，採取暫離現場，避免面對，是不錯的策略。 1  2  3  4  5 

 

 

問卷到此結束問卷到此結束問卷到此結束問卷到此結束，，，，感謝您耐心填答感謝您耐心填答感謝您耐心填答感謝您耐心填答，，，，請幫忙檢查是否有遺漏的地方請幫忙檢查是否有遺漏的地方請幫忙檢查是否有遺漏的地方請幫忙檢查是否有遺漏的地方。。。。 
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附錄二 

訪談邀請涵 

老師您好： 

    我是國立臺灣師範大學體育研究所，碩士班研究生陳小芬，目前正進行「國

小體育教師工作壓力與倦怠之研究」。近年來教改變化迅速，教師首當其衝面

對其改革，身為其中的一份子也能感受到當中的壓力。尤其體育教師工作的內

容變化萬千，體育教師又多兼任教練的職責，所扮演的角色多而複雜，同時是

一位教練、老師、領導者、公關、訓練員等，所面臨的壓力更是不可言語。是

故我的研究將針對國小體育教師進行 2次約 1小時左右的深度訪談，了解目前

國小體育教師的職業壓力來源與是否對工作產生倦怠，其發生倦怠的因素為

何？最後能針對研究結果提出建議，作為政府及相關單位、學校同仁更加了解

體育教師的心聲，進而延長體育教師的任職壽命。 

懇請惠允協助，接受研究訪談，提供寶貴而真實的經驗和體會，協助本研

究進行。我們每一次訪談的時間大約是 1小時，預定訪談 2次。如果因為研究

需要，將徵求您的同意增加訪談次數。我們談話的內容僅作研究之用，絕對保

密，並經您的確認後再行使用，保障您的權益是進行本研究最優先的考慮，請

您放心! 

祝您   

 平  安  健  康 

 

 

國立臺灣師範大學運動與休閒研究所  

指導教授：闕月清 博士  

                        研 究 生： 陳小芬        敬上 
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附錄三 

訪談同意書 

    本人同意接受研究者進行「國小體育教師工作壓力與倦怠」的研究，

一次約 1小時左右的深度訪談。我將真實表達擔任國小體育教師兼教練時，

所面臨到的經驗歷程、感受及體會，俾能使研究者完成有意義的研究以供

教育同仁參考。 

    我同意訪談中使用錄音機或照相機來輔助訪談記錄，我將盡我所能回

答問題。倘若我想結束訪談可以隨時提出要求，我的意見會被尊重與接納。

我相信研究者對於我的姓名、身分會絕對保密；訪談錄音及觀察記錄內容

會客觀而妥善的處理，研究者會優先尊重我的權益。 

    本人完全了解參與此研究的權利與過程，我也明白我的參與及合作對

本研究的重要性。因此，我同意接受訪談，參與本研究。 

 

 

 

受訪者：                     (簽名) 

研究者：                     (簽名) 

日  期：       年       月       日 
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附錄四 

訪談大綱 

� 教師職業選擇歷程教師職業選擇歷程教師職業選擇歷程教師職業選擇歷程    

1. 請問您是從何時想當老師的呢？ 

2. 請問您擔任教職是否有受到特殊重要因素影響？ 

3. 如果有機會重新選擇職業，您是否還會選擇當國小教師？為什麼？ 

� 目前工作狀況目前工作狀況目前工作狀況目前工作狀況    

1. 您認為國小體育教師的工作壓力來源有哪些？為什麼？ 

2. 您認為工作上最讓您感到困擾的因素是什麼？ 

3. 教練工作對您的生活的影響為何？  

4. 請問您對於國小體育教師工作是否會產生倦怠？為什麼？ 

� 因應方式因應方式因應方式因應方式    

1. 如果您有上述工作壓力您會如何解決？ 

2. 如果對工作產生倦怠時，您會如何解決？ 

3. 支持您繼續從事此份教職工作的原因是什麼？ 

 

 

 


